
REMUNERACIONES DOCENTES A TIEMPO PARCIAL: 

 

Los docentes ingresan a planilla desde el primer día con un contrato a tiempo parcial, 

con renovación cada semestre en base a su buen desempeño y otros resultados de 

evaluación según el área académica.  

Cuentan con un máximo de 18 horas semanales de dictado para las diferentes 

especialidades: carrera y diplomado. 

Parte de su remuneración se basa en las horas que tienen programadas, en el siguiente 

cuadro se tiene el valor hora con las tarifas que se maneja según las diferentes sedes 

que tenemos, a su vez el premio de excelencia que reciben los docentes que se 

encuentran dentro del Top de la evaluación 360°. 

  

 

Dentro de los beneficios labores se tienen: las gratificaciones por fiestas patrias y  

navidad que se paga de manera proporcional a los ingresos percibidos mensualmente, 

las vacaciones , el aporte a la seguridad social en salud, la asignación familiar , el derecho 

a las utilidades, los feriados, etcétera. 

 

REMUNERACIONES DOCENTES A TIEMPO COMPLETO 

Con el caso de docentes a tiempo completo, ellos son contratados de manera 

indeterminada con los beneficios de ley. 

 

 


